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InnovaBienestar de México, S.A.P.I. DE C.V.
Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica
Saltillo Coahuila a 18 de diciembre del 2025

ERAEVACHN CRRERANA FARA EL BIENILTAN

En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica”, se presenta el Informe Anual de
Actividades del ejercicio 2025.

1 Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para cada objetivo.

En la primera sesion ordinaria celebrada el 14 de marzo de 2025, los miembros del Comité de Etica (CE), aprobaron el Programa Anual de
Trabajo 2024 (PAT 2025), a continuacion, se detallan las actividades realizadas y el resultado de las mismas.

INFORME DE RESULTADOS 2025

Capacitacion y sensibilizacion.

) o X

b
r

publica y prevencién de co.nflictbs_\d

materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines.

Objetivo : e
intereses.
Meta En 2025, 80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica acreditan una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en

{
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Fecha
C!a.ve Actividad o Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacion
actividad Inicio Real
Real
Promover y gestionar
que las  personas
integrantes del CE Durante el ejercicio 2025, se realizaron 16
111 acredi.ten' !os cursos de 2025/03/19 | 2025/12/15 convo‘catorias para que ,It.as inFegrar?tes del CE se 100
capacitacién en temas capacitaran en temas de ética e integridad o materias
de ética e integridad afines.
pliblicas o materias
afines.
Objetivo El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses.
Meta En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente publico se capaciten o sensibilicen
en materia de ética publica, prevencién de conflictos de intereses y materias afines.
Clave Eocha
e Actividad o Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Promovery gestionar que
las personas servidoras
publicas del ente publico Durante el ejercicio 2025, se realizaron 16
acrediten los cursos de convocatorias para que las personas servidoras
1.1.2 capacitacion sobre temas | ). 03/19 | 2025/12/15 |PUblicas de entidad se capacitaran en temas Etica e 100
de ética e integridad Integridad publica, Introduccién a la Administracién
publicas o  materias Publica Federa entre otros, de acuerdo a los registros
afines, provistos por el representa un 90% de avance.
SICAVISP u otras ~
plataformas. //

~\
N
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Objetivo

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos

de interés.
Meta En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesorfa y consulta en materia de ética ptblica y conflictos de intereses gue se presentan
al Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias hébiles.
elave Fecha
e Actividad ey Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Otorgar  asesorfa vy Durante el ejercicio 2025 no se recibieron solicitudes de
orientacion en  las asesoria o consulta en materia de ética publica ni de
i 8t iblic onfli intere i i
1.2:1. materias devetlca publica 2025/01/06 | 2025/10/31 | n ictos de intereses, sin eml:?rago se realizaron las 100
y prevencion de |la acciones de reemplazo, compartiendo con las personas
actuacion bajo conflicto servidoras publicas de la entidad, los datos de contacto
de interés. del colegiado y sus atribuciones.
B D
__Indicador _ |Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.
Meta En 2025, el CE difundié en una o més ocasiones el posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién, asi como los protocolos
que rigen la actuacién del Comité de Etica.
Clave fecna
ol Actividad e Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Difundir los Mediante el portal de la Intranet de la entidad, en el médulo
protocolos de de Comité de Etica - Marco Normativo, se encuentran
. di ; S A e :
2l actuaqon en 2025/01/06 | 2025/10/23 lsponlble”s Io§ .protociolos HAS y sobre Dlscrlmmauon, asi 100
materia de como el “Posicionamiento de No Tolerancia a actos de
integridad publica, Corrupcién”, adicionalmente se realizaron difusiones
asi como el enviados mediante el correo §lectrénico institucional.
2025 Ciencia y Tecnologia 790, Col. Saltillo 400, CP. 25290, Saltillo, Coahuila, México. 1jels: 844 4113 estar.m
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los actos de
corrupcion.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses.

Meta En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publicas (PADEIP), son atendidas
por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos.

Clave Facha

0 Actividad . Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacion
actividad Inicio Real
Real

Difundir
contenidos  para Durante el ejercicio 2025, se compartieron mas de 70
promover la ética e infografias con la finalidad de promover la ética publica y la

2.1.2. inltegridad 2025/01/02 | 2025/12/31 prfevenc_ién de la actuacién blajo conflicto de Interés, !a 100
publicas, y la evidencia se encuentra disponible en el SSECCOE y/o bajo
prevencién de la resguardo de la secretaria ejecutiva de este comité de ética,
actuacion bajo con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida.
conflicto de interés.

III Denuncias.

~ Indicador |: ne | __\_f_denunaas _ Sk \
Objetivo EI Comlte de Etlca at:ende Ias denunc:as dentro de los plazos estableudos en los Lmeamlentos Generaies \\i
Meta Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro de los plazos establecidos. )
clava Fecha
i Actividad o Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real <
i end o G fo e :
giglstrargeiZ:Ci:; Durante el ejercicio 2025, este Comité de Etica no recibié g
3.1.1. o) 2025/01/06 | 2025/12/18 |denuncias, sin embargo, de acuerdo a lo que se estable en el 100
recibidas, en oz S
e Tablero de Control para la Evalyacién Anual de los Comités
términos de los 7 >
2 \\ -/
2025 Ciencia y Tecnologia 790, Col. Saltillo 400, CP. 25290, Saltillo, Coahuila, México. Tels: 8 ('/
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IV. Gestion.

__Indicador

|Indicador de cumplimiento general del Comité de E

Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta A més tardar el 14/02/2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE 80% o més de la informacién del Informe Anual de Actividades 2024.
Fecha
C!a)fe Actividad - Conclusion Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Concluir el registro
de resultados y la
inc.orpo.racién ue El CE realizé el registro y la incorporacién de evidencias al
#01 evidencias del iW25I01A02 | 202s/01/22 SSECCOE en el IAA 2024 dentro del plazo establecido. toe
Informe Anual de
Actividades del CE
2024.
Meta A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las evidencias de 80% o mas de
las actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024.
Fecha
c.'"“."e Actividad A Conclusion Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Incorporar en el
SSECCOE el ;
4.12 Informe Anual de| 2025/01/27 | 2025/01/27 E;alj‘:egf; bCzeEcijoom I iheoperat &l SSRCCOR demGide| 100
Actividades del CE '
2024, \

2025

Afo dg
La Mujer
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Meta A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una evidencia de la publicacién de su IAA 2024.
Fecha
C'la've Actividad e Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Incorporar
evidencia de la
publicacién del El CE incorporé la evidencia de la publicacién del Informe
e Informe Anual de <OEBIONET || [ @22101127 Anual de Actividades del CE 2025. -
Actividades del CE
2024,

Objetivo Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.
A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos 90% de las actividades que

Meta ; : 5
acordoé realizar en el presente afio. |

cl Fecha

.a)le Actividad e Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacion
actividad Inicio Real
Real
Validar las §
actividades del , ¢
El CE, realizé la validacién de las actividades aprobadas para &

L "oorama Anualde) 202510344, | 2025003118 | 4oy 2005 e el SSECCOE VS0 dentrodel plazo establecida, L ©
Trabajo de los CE : \
2025, \

\

AR I,

f

i
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En 2025, 80% o mas de los cuestionarios electrénicos emitidos por la SABG son respondidos, en tiempo y forma, por el Comité de

heta Etica.
lave Fecha
et Actividad 5 Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Responder los

cuestionarios ; ; ;
s El CE ha dado respuesta a los diversos cuestionarios
electrénicos del CE

4.3.1. 2025/02/24 | 2025/02/28 |electrénicos que han sido solicitados por la SABG dentro de 100

que sean ;
solicitados por I los plazos establecidos.

SABG.

Objetivo El CE dispone de informacién actualizada de sus personas integrantes.
Meta En 2025, el CE actualiza o valida la informacién del directorio de integrantes en tres o més ocasiones, y los datos de identificacién del
CE en al menos una ocasidén,
Clave Fecha
A Actividad 7 Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacion N\
actividad Inicio Real ™
Real
: ¢
Actualizar la Durante el ejercicio 2025, se realizé la actualizacién de los »
informacién del Datos de identificacién del CE, asi como del directorio de los \
43.2 G e 2025/02/28 | 2025/10/21 |. iy 700
Comité de Etica en integrantes del Comité de Etica, de acuerdo a los plazos %
el SSECCOE. establecidos en el tablero de contro i
\ N /f\ Ve
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Objetivo El CE registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.

Meta En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacién y el acta de cuatro o mas sesiones realizadas ese afio.
Clave Fecha
S Actividad ot Conclusidn Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real
Real
Registrar las

I A la fecha el comité de ética ha tenido 4 (Cuatro) sesiones
4.3.3 2025/03/14 | 2025/12/31 |ordinarias, y 1 (una) sesidn Extraordinaria, mismas que han 700

Etoiga eein ggglte de sido registrada en el SSECCOE v3.0.

Objetivo Impulsar la atencién de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025.

Meta En 2025, el CE invita en dos o més ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su aplicacién en el ente publico.
Clave Fecha
s Actividad . Conclusién Resultados de la actividad Autoevaluacién
actividad Inicio Real Real

Invitar a responder
los instrumentos

diseflados por la El CE invito a todo el personal de la entidad a participar en la
434 SABG para conocer | 2025/09/22 | 2025/10/03 |Encuesta de Climay Cultura Organizacional 2025 a través de 100
el clima y cultura los medios electrénicos disponibles.
organizacionales
2025. \

y }/ / 
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bjetivo | colaborar con el OIC en la atencién de obligaciones establecidas en el Protocolo para laprevenoon atencmny sancién del acoso |
sexual y hostigamiento sexual.
Meta Antes del 28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibié en 2024.
Fecha Resultados de la actividad Autoevaluacién
Clave e =z
¢ Actividad o Conclusién
actividad Inicio Real Real

Integrar un reporte

fstico de | - s ;
estadlst.ic R Durante el ejercicio 2024 el CE no recibi6 denuncias por
denuncias

5.1.1. e 2025/01/06 | 2025/02/28 |presuntos actos de HAS, por lo cual no hubo reporte que 100

recibidas en el CE, .
emitir.
\ ‘//

pOl’ presu ntos
i"_
?ﬁ / 35

actos de HAS, 2024,

411 3200 www.innovabienestar.mx
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Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta En 2025, el CE incorpora en el SSECCOE un proyecto de Codigo de Conducta que atiende las especificaciones establecidas en la
guia emitida por la SABG.
Fecha Resultados de la actividad Autoevaluacién
Clave o e
A Actividad o Conclusién
actividad Inicio Real
Real
El dia 19 de agosto de 2025 se recibié el Aviso SSECCOE-037-
2025: referente a la Actualizacién de la guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta, en seguimiento al aviso
SSECCOE-022-2025, con fundamento en el Articulo 14,
fraccibn XXI, del Reglamento Interior de la Secretaria
Elaborar y aprobar Anticorrupcion y Buen Gobierno (DOF: 31/12/2024),
un proyecto de mediante el cual se nos comunica que en ese momento se
5.1.2. cédigo de 2025/02/04 | 2025/08/19 estaba He\';a.ndo a?,cabr:» Ia. actuallzac:on del “Cédigo de Etica 100
conducta, en de la Administracién Pablica Federal” por lo que, una vez que

términos de la guia
correspondiente.

éste fuera publicado en el Diario Oficial de la Federacién, la
Unidad actualizara y emitird una nueva guia para la
elaboracién del Cédigo de Conducta y, en consecuencia,
comunicara a todos los Comités de Etica los ajustes a que
haya lugar en los plazos establecidos para esa actividad, en
el Tablero de Control y en el Programa Anual de Trabajo de
los Comités de Etica, 2025.

Ano de
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Informe Anual de Actividades (1&4a), 2025
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Nimero de personas servidoras publicas de InnovaBienestar de México, S.A.P.I. de C.V. capacitadas en las materias de ética e
integridad publicas, y prevencion de la actuacién bajo conflicto de intereses 2025.

Anexa 1
Actvidad 1.3
Personas integrantes del Comité de Etca en InnovaBlenestar de México, SAP T de CV gue acred taren una o més cursos
enmateria de élica e integridad publ cas, y materias afines®, 2025
Acreditd el curso®h
Estanis
Nombre dela Cargoen el
Cardcler Pvel Cor::cé de (ala fecha de| Etica e integridad | Introducoén a la 2,
persona integrante . otal
(Titular/Suplente} Jerrnuico eleborarelll|FExERE s WIS R facion (SICAVISP U atra
del Comité cle Etca Exica informey | BUengobiemo | Plblca Federal
nforme]
SICAVISR) SICAVISP) piaktofial
{Otra plataforma)
Francisce Reyes
Titular s M42 Presidente Adtivg o q o o a
Eofics
josé de jesus Garga
Suplente Fresidente Adtivo a a 0 o a
Wong
Martha Adriong Secretorio
Titulor : Activa iy T a 1 i )
Herndrdez Saios Ejecut,
Secretario
Suplente Delio Ramos Méndez Active T 1 ] T 3
Ejecuttvn
5 Noeha Mareno Secretario
Titehar ; Actrva L 7 o o 2
Fuentes Técrica
Bertho Estela Secreloria
Suplente " i = Adtivo 1 T a 3 g
Rodrigugz Diaz Técnica
forge Luis Arrioga ! Director de
Titudar 7 ? : Activo 0 o 0 0 ¢
arin Area
vel Director de
Suplente Daied Larn Cervantes 5 Actvg [ a o o a
Area
|Ada Prisolo Dawia !
Titular Nivel Consu'tor Adlivo 0 o 4] 0 o
Pinedo
Corlos Gerordo
Suplente » Nivel Consultor Activo 1 1 ) o 2
Orozeo Portitla
Araceli Compo .
Titwlar ! e el Hemdlogo Activo o 1 a Q 1
Costia
Moisés Alejandro
Suplerite - Vivel Homdlogo Actrag 1] 1 o 0 H
Zamora Villosona
Gerardo Romero
Tigular Nvel Operative Adivo [¥] 0 o [v] o
Gomez
Patrica Algandra Representante =
Suplente % & Ao 1 4] a a 7
lez Trejo del OIC
Andrea Patricia i a
Titwlar Asesor juridico Active Q ¥} o] o o
Veldzques Zufigo
Total -} 7 o] 11 24

Estos cursos comesponden a temas de duca piblca, referidos en el numersl 25, raccin ¥, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temducas de igualdad y no discriminacién, respeta a |

dereches humanos, prevencidn del hostigamienta y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros

¥ Se adjunta listado enunciative de curss, sn meroscabo de Gue sereporter olres en matena da éuca ce plataformas distintas al SICAVISP, incluyenda tematicas de igualdad y no diserimy
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

N OVACHON SOBERANS PARA TL RAERELTAD

Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.

Numero de personas servidoras publicas de InnovaBienestar de México, SA.P.I. de CV. que acreditaron cursos en

materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025

Numero de personas servidoras piblicas®’ que acreditaron el curso® de:
i, : g A Introduccion a la o
Etica e integridad ptblica : o }]
: Administracion Publica Restichnado por e =
Trimestre para un buen gobierno e g (SICAVISP u otra Total
edera =
(SICAVISP) plataforma)
(SICAVISP) (SICAVISP u otra plataforma)
[ 0 105 0 0 105
II 60 52 0 1 113
11 33 19 0 2 54
v 36 23 0 6 65
Total 129 199 0 9 337

& Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

* se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo

temdticas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sqiuales, austeridad republicana, etc.
Fuente: Comité de Etica de InnovaBienestar de México, S.A. de CV. /
j L

2 025 Ciencia y Tecnologia 790, Col. Saltillo 400, CP. 25290, Saltillo, Coahuila, México. Tels: 844411 3200 www.innovabienestar.mx %
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3. Nudmero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones al 18 de diciembre del 2025.
Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica de InnovaBienestar de México, no recibié denuncias que atender, por lo que se realizaron las
acciones de reemplazo de acuerdo a lo establecido en el Tablero de Control 2025

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacién entre las partes.
Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica de InnovaBienestar de México, no recibié denuncias que atender.

5. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento, 2025
Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica de InnovaBienestar de México, no recibié denuncias que atender, ni contaba con denuncia en rezago
del afio anterior. :

6. Conductas identificadas como riesgos éticos.

Dado que durante el ejercicio 2025 el CE no recibi6é denuncias que atender, no se cuenta con informacién a reportar de acuerdo a lo establecido
en los Criterios para la elaboracién y envio del IAA de los CE 2025.

7. Resultados del sondeo de percepcidn (reactivos incluidos en la ECCO 2025)

Los indicadores de precepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica correspondientes a este Ente Plblico seran
proporcionados al Comité de Etica en enero 2026, una vez que la Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP) haya concluido el
procesamiento de los reactivos que sobre esta materia se captaron en la ECCO 2025.

8. Ndmero de peticiones ciudadanas recibidas por el Comité de Etica.

Durante el 2025, el Comité de Etica no recibié peticiones ciudadanas, consideramos que las peticiones ciudadanas en ética no se presentan a
menudo debido a la falta de cultura civica, el desconocimiento o apatia, como falta de educacién sobre el derecho de peticién y la importancia -
de la participacion ciudadana en la ética pUblica, asf como la falta de visibilidad del impacto, por lo que es importante continuar promoviendo
una cultura de valores civicos, educando sobre el derecho de peticién, creando mecanismos transparentes y efectivos para denunciar, y
fomentando un liderazgo ético que no solo aplique sanciones, sino que también reconozca la parti§jpacién ciudadana como una herramienta

9
vital para la probidad y el control de la corrupcion. %
"
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10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento o el de las unidades administrativas.

El Comité de Etica, en colaboracién con la Gerencia de Recursos Humanos y personal de la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, mantuvo dentro de portal de Expediente electrénico personal, un médulo que contiene la capacitacién institucional gue todo
el personal de la entidad debe tomar, en el cual se incluyen temas relacionados con la ética, derechos humanos, conflicto de intereses,
hostigamiento sexual, acoso sexual, etc., y de manera especifica se definen aquellos temas de capacitacién que las personas que integran el
comité de ética deben recibir, a través de este médulo se integran las constancias de acreditacién y de esta forma es mas facil y agil dar
seguimiento a la formacién que el personal tiene en temas de ética, integridad, conflicto de intereses, ente otros.

Para constancia y efectos correspondientes firman el presente documento:

Mtro. Francisco Reyes Bafios Lic. Martha Adriana Hernandez Salas
Presidente Secretaria Ejecutiva
77 i
W ( 5 E ;
7 [Lelia By
Lic. José de’jegus Garza Wong Lic. Delia Ramos Méndez
P&gsi"d@ te Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente
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u;: e 4 Secretaria de Ciencia, Secretaria Técnica

Noelia Fuentes Moreno

Secretaria Técnica Suplente

Bertha Estela Rodriguez Diaz

Miembro Propietario Nivel Direccién de Area

Jorge Luis Arriaga Marin

Miembro Propietario Nivel Consultor

Carlos Gerardo Orozco Portillo

Miembro Propietario a Nivel Subgerente J
Ada Priscila D4vila Pineda /

Miembro Propietario a Nivel Homélogo

Araceli Campa Castilla 3

Miembro Suplente a Nivel Homélogo

Moisés Alejandro Zamora Villasana
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““ _%‘“i; Miembro Propietario a Nivel Operativo
sne™  Secretaria de Ciencia,

Gerardo Romero Gémez g

fo

Representante de la oficina de representacién del OIC en la SECIHTI en IBdMX

Patricia Alejandra Gonzélez Trejo Q

Asesor Juridico

Cd

Andrea Patricia Velasquez Zdfiga
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Indicadores de percepcién sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica, 2025

Ente publico: InnovaBienestar de México, S.A.P.l. de CV.
Sigla: IBMEX Cuestionarios procesados: 224
Indicador de Percepcién sobre el cumplimiento del Administracién Ramo Ente publico
Principio o Valor Piblica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 8.21 8.65
Fraccién | 8.17 8.50 8.67
Fraccion Il 7.99 8.20 8.61
Fraccion lil 8.16 8.35 8.52
Fraccion IV 7.95 8.09 8.70
Fraccion V 7.73 7.92 8.59
20 e Fraccién Vi 7.17 7.13 7.48
Principio I 0 lidad 7.87 8.23 8.55
Honradez 7.80 8.17 8.67
Lealtad 7.75 8.03 8.11
Imparcialidad 7.66 7.59 8.29
Eficiencia 7.71 8.16 8.23
Eficacia 8.03 8.39 8.24
Transparencia 815 8.61 8.46
Respeto 8.12 8.29 8.72
Liderazgo 7.62 7.75 8.21
Valor i
Cooperacion 7.86 8.08 8.63
Entomno Cultural y Ecolégico 8.03 8.69 8.41
Pr?m(ec.ho de todos los 788 813 8.43
principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Pablico:
"Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucién” 8.01 8.82 842
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